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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas segala rahmat, nikmat, dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Kegiatan Job Fair Tahun 2025 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan 

baik. Laporan ini merupakan bentuk dokumentasi sekaligus pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan kegiatan Job Fair yang diikuti oleh Fakultas Bahasa, Sastra, dan Budaya 

Universitas Islam Sultan Agung. 

Kegiatan Job Fair Tahun 2025 yang diselenggarakan oleh Universitas Islam Sultan 

Agung merupakan salah satu upaya untuk memfasilitasi mahasiswa dan alumni dalam 

memperoleh informasi mengenai dunia kerja, peluang karier, serta kesempatan untuk 

membangun jaringan dengan dunia usaha dan dunia industri. Kegiatan ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi dalam meningkatkan kesiapan, kompetensi, dan daya saing lulusan 

dalam menghadapi perkembangan serta kebutuhan dunia kerja. 

Penyusunan laporan ini tidak terlepas dari dukungan, bantuan, dan kerja sama 

berbagai pihak. Oleh karena itu, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada 

pimpinan Universitas Islam Sultan Agung, pimpinan Fakultas Bahasa, Sastra, dan Budaya, 

panitia pelaksana, para mitra dan peserta Job Fair, serta seluruh pihak yang telah 

memberikan dukungan sehingga kegiatan ini dapat terlaksana dengan baik. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh sebab itu, kritik 

dan saran yang membangun sangat diharapkan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan untuk 

pelaksanaan kegiatan serupa pada masa mendatang. Semoga laporan kegiatan ini dapat 

memberikan manfaat serta menjadi dokumentasi yang berguna bagi seluruh pihak yang 

berkepentingan. 

 

Semarang, 10 Juli 2025 

 

Panitia Pelaksana 

Job Fair Tahun 2025 

 

 

  



BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Perkembangan dunia kerja yang semakin dinamis dan kompetitif menuntut lulusan 

perguruan tinggi untuk memiliki tidak hanya kompetensi akademik, tetapi juga keterampilan, 

pengalaman, kemampuan beradaptasi, serta kesiapan dalam menghadapi kebutuhan dunia 

usaha dan dunia industri. Perguruan tinggi memiliki peran penting dalam mempersiapkan 

mahasiswa dan alumni agar mampu memasuki dunia kerja, mengembangkan karier, serta 

memberikan kontribusi positif sesuai dengan bidang keilmuan dan kompetensi yang dimiliki. 

Sebagai institusi pendidikan tinggi, Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) 

berkomitmen untuk menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, dan memiliki daya saing. 

Fakultas Bahasa, Sastra, dan Budaya (FBSB) UNISSULA, melalui berbagai program dan 

kegiatan pengembangan kemahasiswaan serta karier, berupaya memberikan fasilitas dan 

ruang bagi mahasiswa maupun alumni untuk memperoleh informasi dan akses terhadap 

berbagai peluang kerja. Salah satu bentuk upaya tersebut adalah melalui pelaksanaan kegiatan 

Job Fair Tahun 2025. 

Kegiatan Job Fair menjadi sarana yang mempertemukan mahasiswa dan alumni 

dengan dunia usaha, dunia industri, serta berbagai instansi yang membutuhkan tenaga kerja. 

Melalui kegiatan ini, peserta dapat memperoleh informasi secara langsung mengenai peluang 

kerja, kualifikasi yang dibutuhkan, proses rekrutmen, serta perkembangan kompetensi yang 

diperlukan dalam dunia profesional. Selain itu, kegiatan ini juga memberikan kesempatan 

bagi peserta untuk membangun jejaring profesional dan mengenal berbagai pilihan karier 

yang relevan dengan latar belakang pendidikan maupun minat yang dimiliki. 

Penyelenggaraan Job Fair Tahun 2025 juga merupakan bagian dari upaya 

memperkuat hubungan dan kerja sama antara perguruan tinggi dengan dunia kerja. 

Keterlibatan berbagai mitra dalam kegiatan ini diharapkan dapat menciptakan hubungan yang 

saling mendukung, khususnya dalam pengembangan sumber daya manusia dan peningkatan 

kualitas lulusan. Masukan dan kebutuhan dari dunia usaha dan dunia industri juga dapat 

menjadi bahan evaluasi bagi perguruan tinggi dalam meningkatkan relevansi kompetensi 

lulusan dengan perkembangan kebutuhan masyarakat dan dunia kerja. 

Dengan demikian, pelaksanaan Job Fair Tahun 2025 diharapkan tidak hanya menjadi 

kegiatan penyediaan informasi lowongan pekerjaan, tetapi juga menjadi wadah strategis 

dalam mendukung pengembangan karier mahasiswa dan alumni, memperluas jejaring dengan 

mitra, serta meningkatkan kesiapan dan daya saing lulusan. Oleh karena itu, kegiatan ini 

perlu didokumentasikan dalam bentuk laporan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan kegiatan sekaligus sebagai bahan evaluasi dan pengembangan program Job Fair 

pada periode berikutnya. 

 

B. TUJUAN KEGIATAN 

1. Memfasilitasi siswa/i dan mahasiswa/i untuk memperluas jaringan professional 

serta menemukan berbagai peluang karir yang relevan dengan minat mereka. 

2. Mendorong siswa/i dan mahasiswa/i dalam merancang karir berkelanjutan 

dengan memanfaatkan teknologi yang bijak. 



3. Memberi wadah kepada dunia industri dalam menyalurkan tanggung jawab 

sosialnya kepada masyarakat. 

4. Memperkuat hubungan antar lembaga pendidikan, pelatihan dan sektor industri 

untuk menciptakan ekosistem kerja yang inklusif dan adaptif. 

 

C. JENIS KEGIATAN 

Kegiatan Job Fair Tahun 2025 termasuk dalam kategori industri jasa ketenagakerjaan 

karena menjadi wadah yang mempertemukan pencari kerja dengan perusahaan atau instansi 

yang membutuhkan tenaga kerja. Melalui kegiatan ini, peserta dapat memperoleh informasi 

mengenai lowongan pekerjaan dan kesempatan untuk berinteraksi langsung dengan pihak 

perusahaan. Dengan demikian, kegiatan Job Fair diharapkan dapat membantu mempermudah 

proses penyaluran tenaga kerja serta mendukung peningkatan kesempatan kerja bagi 

masyarakat. 



BAB II 

PELAKSANAAN DAN HASIL KEGIATAN 

 

A. LOKASI DAN WAKTU KEGIATAN 

Kegiatan Job Fair Tahun 2025 ini dilaksanakan pada hari Selasa dan Rabu tanggal 27 

sampai 28 Mei 2025 bertempat di Auditorium UNISSULA Semarang. 

 

B. NARASUMBER DAN PESERTA KEGIATAN 

Perusahaan yang terlibat dalam kegiatan Job Fair Tahun 2025 ini sebanyak 23 

perusahaan yang terdiri dari berbagai bidang usaha seperti Food & Beverage, Alih Daya, 

Produk Otomotif, Keuangan, Perbankan, Outsourcing, Manufaktur Bahan Bangunan, dan 

lainnya. Penyelenggaraan Job Fair Tahun 2025 telah mendapatkan izin dan dukungan dari 

pihak Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang dan Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa Tengah. 

Peserta yang mengikuti kegiatan ini sebanyak 1.310 orang, baik dari lulusan SMA/SMK, 

Diploma maupun Sarjana. 

 

C. METODE PELAKSANAAN KEGIATAN 

Metode yang digunakan dalam kegiatan Job Fair terdiri dari metode presentasi, 

diskusi, tanya jawab, dan bertukar pendapat. 

 

D. HASIL KEGIATAN 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan maka diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Lulusan sekolah dan perguruan tinggi telah mempersiapkan diri untuk memasuki 

dunia kerja. 

2. Hal ini ditunjukkan dengan antusiasme peserta yang mengikuti kegiatan Job Fair, 

yang mana didalamnya peserta memiliki kesempatan untuk menggali informasi 

tentang kebutuhan formasi tenaga kerja sekaligus peluang yang ditawarkan dari setiap 

bidang usaha yang terlibat dalam kegiatan Job Fair. 

3. Dunia akademik dan dunia usaha melakukan komunikasi secara interaktif tentang 

informasi kebutuhan ketenagakerjaan. 

4. Pada kesempatan ini, FBSB UNISSULA mendapatkan informasi tentang kebutuhan 

ketenagakerjaan serta peluang-peluang pengenbangan program dan kerja sama dengan 

pihak dunia usaha dan industri dalam rangka membantu FBSB UNISSULA untuk 

mempersiapkan lulusan perguruan tinggi yang memiliki kompetensi yang sesuai 

dengan kebutuhan dunia industri. 

5. Dunia usaha dan industri mendapatkan kesempatan memperkenalkan perusahaan 

sebagai penyedia pekerjaan yang prospektif di masa depan. 

6. Pada kesempatan ini, pihak dunia industri mempunyai kesempatan untuk 

memperkenalkan usaha-usaha yang dilakukannya dan peluang formasi kerja yang 

dapat dimasuki oleh para siswa ataupun mahasiswa, sekaligus peluang pengembangan 

karir dimasa depan. 

7. Kegiatan Job Fair menjadi wadah dunia usaha dalam menyalurkan tanggung jawab 

sosialnya kepada masyarakat. 

8. Hal ini ditunjukkan dengan semangat antusiasme pihak dunia industri dari berbagai 



bidang yang turut hadir dalam kegiatan Job Fair untuk menyalurkan CSR sebagai 

bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap kemajuan masyarakat dan dunia kerja. 

9. Perusahaan mendapatkan kemudahan dalam merekrut tenaga kerja melalui sistem 

offline. Hal ini ditunjukkan dengan banyaknya peserta Job Fair yang melakukan 

konsultasi langsung dengan pihak dunia kerja berkiatan dengan informasi 

lowongan sekaligus melakukan pendaftaran sebagai calon tenaga kerja dengan 

tahapan seleksi menyesuaikan dengan kebijakan masing-masing perusahaan. 



BAB III 

PENUTUP 

 

Kegiatan Job Fair Tahun 2025 yang dilaksanakan oleh Universitas Islam Sultan 

Agung dan diikuti oleh Fakultas Bahasa, Sastra, dan Budaya telah terlaksana dengan baik. 

Kegiatan ini merupkan salah satu upaya FBSB UNISSULA dalam memfasilitasi mahasiswa 

dan alumni untuk memperoleh informasi, memperluas jaringan, serta membuka peluang 

pengembangan karier di dunia kerja. Kegiatan ini juga menjadi sarana untuk mempertemukan 

calon tenaga kerja dengan dunia usaha dan dunia industri, sehingga dapat mendukung 

peningkatan kesiapan lulusan dalam menghadapi kebutuhan dan tantangan dunia kerja yang 

semakin kompetitif. 

Melalui pelaksanaan kegiatan ini, diharapkan mahasiswa dan alumni memperoleh 

wawasan yang lebih luas mengenai peluang karier, kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia 

kerja, serta kesempatan untuk membangun relasi profesional dengan berbagai mitra. Selain 

itu, kegiatan diharapkan dapat memperkuat kerja sama antara fakultas dengan dunia usaha, 

dunia industri, dan berbagai pemangku kepentingan dalam mendukung peningkatan kualitas 

serta daya saing lulusan. 

Secara keseluruhan, keikutsertaan FBSB UNISSULA dalam Job Fair Tahun 2025 

menjadi bagian dari komitmen FBSB UNISSULA dalam memberikan layanan 

pengembangan karier dan mendukung keberlanjutan hubungan antara perguruan tinggi 

dengan dunia kerja. Evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan ini diharapkan dapat menjadi 

bahan perbaikan dan pengembangan bagi penyelenggaraan kegiatan serupa pada masa 

mendatang agar dapat memberikan manfaat yang semakin optimal bagi mahasiswa, alumni, 

mitra, serta seluruh pihak yang terlibat. 

Dengan terselenggaranya kegiatan ini, diharapkan Job Fair dapat menjadi agenda 

yang berkelanjutan dan strategis dalam mendukung terwujudnya lulusan FBSB UNISSULA 

yang unggul, profesional, adaptif, dan siap berkontribusi secara positif di tengah masyarakat 

serta dunia kerja. 



Lampiran I 

 

RUNDOWN ACARA 

JOB FAIR TAHUN 2025 

 

Day 1 (27 Mei 2025) 

 

Waktu Kegiatan Keterangan PIC 

07.00 – 08.30 WIB Persiapan Persiapan Panitia Sie Acara 

08.30 – 09.00 WIB Registrasi Registrasi Peserta Job Fair Sie Humas 

09.00 – 09.10 WIB  

 

 

 

 

 

 

 

Opening 

Ceremony 

Pembukaan Sie Acara 

09.10 – 09.15 WIB Pembacaan Ayat Suci Al-Qur’an Sie Acara 

09.15 – 09.20 WIB Menyanyikan Lagu Indonesia 

Raya dan Hymne UNISSULA 

Sie Acara 

09.20 – 09.30 WIB Laporan Ketua Pelaksana Sie Humas 

   

09.30 – 09.40 WIB Sambutan Disnaker Provinsi Sie Humas 

09.40 – 09.50 WIB Sambutan UNISSULA Sie Humas 

09.50 - 09.55 WIB Peresmian Job Fair (Pemotongan 

pita) 

Sie Acara 

09.55 – 10.05 WIB Penampilan Tari Sie Humas dan 

Sie Acara 

10.05 – 10.10 WIB Pembacaan Do’a Penutup Sie Acara 

10.10 – 10.15 WIB Foto Bersama Sie Media 

10.15 – 10.20 WIB Pengarahan Sesi Recruitment 1 Sie Acara 

 

 

10.20 – 11.30 WIB 

 

Recruitment 

Sesi Pertama 

Sesi Recruitment 1 

(Peserta dapat mengunjungi stand 

perusahaan dan mengumpulkan 

CV) 

 

 

MC 

 

11.30 – 12.30 WIB 

 

ISHOMA 

 

ISHOMA 

Sie Acara, Sie 

Koor Lapangan, 

dan Sie 

Konsumsi 

12.30 – 12.35 WIB Pengarahan Pengarahan Recruitment oleh MC MC 



 

12.35 – 15.00 WIB 

Recruitment 1 

Sesi Kedua 

Sesi Recruitment 1 

(Peserta dapat mengunjungi 

stand perusahaan dan 

mengumpulkan CV) 

 

MC dan Sie 

Acara 

 

 

15.00 – 15.15 WIB 

 

 

Closing Event 

Day 1 

Closing Event Day 1 

(Ucapan terima kasih atas 

partisipasi peserta dan sesi 

lanjutan akan dilaksanakan 

pada Day 2) 

 

 

Sie Acara 

 

Day 2 (28 Mei 2025) 

 

Waktu Kegiatan Keterangan PIC 

07.00 – 08.30 WIB Persiapan Persiapan Panitia Sie Acara 

08.30 – 09.00 WIB Registrasi Registrasi Peserta Job Fair Sie Humas 

09.00 – 09.10 WIB  

Pembukaan 

Pembukaan oleh MC MC 

09.10 – 09.15 WIB Pengarahan Interview Acara oleh 

MC 

MC 

09.15 – 11.30 WIB Recruitment 2 

Sesi Pertama 

Sesi Recruitment 2 (Sesi 

Interview) 

MC dan Sie 

Acara 

 

11.30 – 12.30 WIB 

 

ISHOMA 

 

ISHOMA 

Sie Acara, Koor 

Lapangan, dan 

Sie Konsumsi 

12.30 – 14.00 WIB Recruitment 

2 

Sesi Kedua 

Sesi Recruitment 2 (Interview) MC dan Sie 

Acara 

14.00 – 15.00 WIB Interview dengan diiringi Live 

Musik 

Sie Humas dan 

Sie Acara 

15.00 - 15.15 WIB Closing Event 

Day 2 

Closing Gate Job Fair Sie Acara 



Lampiran II 

 

DOKUMENTASI 

JOB FAIR TAHUN 2025 

 

DAY 1 

 



DAY 2 

 

 
 

 



Lampiran III 

 

LOKER YANG TERSEDIA JOB FAIR TAHUN 2025 

 

NO 
NAMA 

PERUSAHAAN 
BIDANG USAHA 

JUMLAH 

LOWONGAN 

JUMLAH 

KEBUTUHAN 

POSISI 

LOWONGAN 

1 

 

PT PESTA PORA 

ABADI / MIE 

GACOAN 

Food & Beverage 2 60 
• Store Crew 

• Floor Leader 

2 
MITRACOMM 

EKASARANA 
ALIH DAYA 10 500 

• Intern Sosmed 

Spesialis 

• Editor 

• CC ENGLISH 

• CC 

3 
PT INDOMOBIL 

FINANCE 
Produk Otomotif 12 50 

• Sales Analis 

• Field Audit 

• Accounting & 

Finance Staff 

• Merchandiser 

• Operator Forklift 

• Admin Gudang 

• Sales Manager 

• Sales SPV 

• Collector 

• Driver 

• Helper 

• Sales 

4 
PT ARTA BOGA 

CEMERLANG 

Distributor 

Makanan 
6 100 

• MT Sales SPV2 

• MT SPV 

• Operasional 

• Staff Accounting 

• Kepala Bagian 

Kendaraan Jateng 

• Sales Taking Order 

• Kepala Logistik 



5 PT PNM Keuangan 3 41 

• Representatif 

Officer 

• Marketing 

Pembiayaan Modal 

Ventura (VSO / 

VCO) 

• Sales Motoris 

6 
PT BINA ARTHA 

VENTURA 
Permodalan 3 50 AO, BO, RO 

7 

 

PT SWAKARYA 

INSAN MANDIRI 

 

Outsourcing 

 

8 

 

50 

• Field Collection 

• Telemarketing 

• Telecollection  

• SPG / SPB 

• Microfinance 

Account Officer 

• Relationship 

Officer 

• Sales Officer 

Channeling 

• RO 

8 PT BPR ARTO MORO Perbankan 3 41 

• Marketing Dana 

• Marketing Kredit 

• Marketing 

Collection 

9 PT SINAR SOSRO FMCG 8 34 

• Admin Staff  

• Admin SPV 

• Sales SPV 

• HR Intern 

• Sales TO 

• Sales Motoris 

• Development & 

Promotion 

Representatif 

• SPV 

10 BANK MEGA Perbankan 1 20 Card Vanding Officer 



11 
PT NUSANTARA 

BUILDING INDUSTRI 

Manufaktur Bahan 

Bangunan 
20 106 

• Staff PPIC 

• Staff IT 

• Staff HRD  

• Sopir Operasional 

• Satpam  

• Pelaksana 

• Mekanik 

• Pelaksana 

• Elektrik 

• Operator 

• Forklift 

• Sales 

• Proses Control 

• Staff Akunting 

• Staff Inspektor 

• Proses Control 

• Sales 

• Operator Forklift 

• Operator Loader 

• Mekanik Alat 

Berat 

• Pelaksana 

Mekanik 

• Pelaksana Elektrik 

• QC 

12 PT GADAI SAKTI Jasa Keuangan 1 50 PIC/ SPV Gadai 

13 
LUNA HIJAB 

INDONESIA 

Retail Fashion 

Muslim 
6 16 

• Store Manager 

Semarang 

• Sosmed Analyst 

• Content Creator 

Yogyakarta 

• Content Creator 

Jakarta  

• Content Creator 

Semarang  

• Sales Toko 



14 
PT. SWAPRO 

INTERNATIONAL 
Alih daya 9 24 

• Credit Marketing 

Officer 

• Collection Officer 

• Marketing Agent 

Officer 

• Promotor Officer 

• Tellemarketing 

• Call Center 

• Deskcall 

• SPB/SPG Dana 

Tunai  

• Administration 

15 

 

PT KHARISMA 

POTENSIA 

INDONESIA 

Outsourcing 11 67 

• Help Operator 

Produksi 

• Teknisi 

• Cleaning Service 

• Gardener 

• WWTP 

• Sales Executive 

• Sales Counter 

• Administration 

Staff 

• Operator Produksi 

• Warehouse Staff 

• Direct Sales 

16 
PT PERMATA 

INDONESIA 
Alihdaya 9 50 

• Promotor 

Spesialist 

• Product 

Konsultant 

• AE 

• Medical 

Representative 

• Call Center 

• Sales 

Merchandiser 

• Sales Motoris 

• SPG Girl/ Boy 

• Magang 

17 

PT XL SMART 

TELECOM 

SEJAHTERA TBK 

Telekomunikasi 3 25 

• SGS 

• SDS 

• Desain Grafis 



18 BFI FINANCE Finance 4 30 

• Management 

Training 

• Marketing 

• Negosiator 

Penagihan 

• Surveyor 

19 
PT TRANSCOSMOS 

INDONESIA 
Contact Center 5 150 

• Customer 

Experience 

Solutions 

(JKT,YGY & 

SMG) 

• Contact Center 

Servis Supporting 

Position (JKT & 

SMG) 

• Japanese Speaker 

(SMG) 

• Customer 

Experience Travel 

Cruise (SMG) 

• Sales Field (JKT) 

20 
KAWAN LAMA 

GROUP 
Retail 4 22 

• Barista 

• Pramuniaga 

• Sales Executive 

• Sales Project 

21 
PT JORDAN CITRA 

NIAGA 
PABRIK 8 35 

• OPERATOR 

• OPERATOR 

SETTING  

• ACCOUNTING 

• QUALITY 

CONTROL  

• KA UNIT QC  

• MATERIAL 

PROCESSING 

STAFF  

• MAINTENANCE 

• ADMIN SHIFT 

22 
PT ASURANSI BRI 

LIFE 
ASURANSI 1 37 SALES 



23 WAROENG SS RESTO 3 30 

• MASAK 

• NONMASAK 

• PELAYANAN 

 Total  128 1486  



Lampiran IV 

 

DAFTAR HADIR PESERTA JOB FAIR TAHUN 2025 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


